Kodeks postepowania

Kodeks postepowania firmy Sveaskog wyjasnia wszystkim
pracownikom, jak powinnismy zachowywac sie jako partner
biznesowy, pracodawca, pracownik i podmiot spoteczny.
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Nasza wizja

Wizja firmy Sveaskog polega na byciu
Jiderem w zréwnowazonym leSnictwie”.
Oznacza to, ze chcemy pogodzi¢ aspekty
ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne naszej
eksploatacji laséw, aby odpowiedzie¢ na rézne
oczekiwania i wymagania stawiane

dzi$ lasom.

NASZE WARTOSCI
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Nasze wartosci powinny by¢ obecne w naszej kulturze i pomaga¢ nam
dziata¢ w codziennym zyciu w oparciu o wspolne przekonania.

Dlaczego kodeks postepowania?

Firma Sveaskog jest uzalezniona od tego, czy swiat zewnetrzny bedzie
miat do nas zaufanie. Tylko dzigki wysokiemu poziomowi zaufania firma
Sveaskog moze nadal odnosi¢ sukcesy. Kodeks postepowania firmy
Sveaskog wyjasnia, jak powinniSmy zachowywac sie jako partner
biznesowy, pracodawca, pracownik i podmiot spoteczny.



Kogo obowigzuje kodeks postepowania?

Kodeks postepowania obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w Sveaskog. Kazdy odpowiada za to, by dawa¢ dobry przyktad. Osoby zawieraja-
ce umowy z klientami, dostawcami, wykonawcami i konsultantami musza
zapewni¢ i monitorowac¢ ich zgodno$¢ z kodeksem postepowania.

Kodeks postepowania wskazuje droge

Kodeks postepowania nie daje odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczace
zachowania sie pracownika w réznych sytuacjach. Nalezy zawsze kierowa¢
sie zdrowym rozsgdkiem i odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania:

* Czy jest to legalne?

* Czy jest to wtasciwe z etycznego punktu widzenia?

» Czy moja decyzja wptynie na wzrost zaufania dla firmy Sveaskog?
» Co bym pomyslat, gdyby kto$ inny zrobit to, co ja?

Czesto moze dochodzi¢ do trudnych sytuaciji lub rozbieznosci i rzadko mozna
udzieli¢ prostej odpowiedzi, wiec w razie niepewnosci nie nalezy sie wahac,
by skorzystac z rady kolegi lub przetozonego.

Wszyscy w Sveaskog ponosimy odpowiedzialno$¢

Sveaskog dziata w sposoéb diugoterminowy, efektywny i przynoszacy zyski oraz
aktywnie dziata na rzecz tworzenia zrownowazonej wartosci. Aby osiggna¢ zréw-
nowazone wartosci, Sveaskog bedzie m.in. dziata¢ w sposéb wzorcowy w dziedzi-
nie zréwnowazonego biznesu, co oznacza, ze firma bedzie postepowa¢ odpowie-
dzialnie w takich obszarach jak srodowisko i klimat, prawa cztowieka, Srodowisko
pracy, warunki pracy, rownos¢ pici, roznorodnosé, etyka biznesu, przeciwdziatanie
korupcji, a takze w obszarze podatkowym. Sveaskog zadba réwniez o to, aby nie
naduzywano szczegoélnej pozycji, jaka daje status przedsiebiorstwa panstwowego,
na przykfad poprzez stosowanie uczciwych warunkéw w stosunku do klientow

i dostawcow.

Sveaskog ma by¢ dobrym miejscem pracy dla wszystkich, niezaleznie od ptci,
pochodzenia etnicznego, przekonan, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej
i wieku, a wszyscy powinni mie¢ takie same prawa, mozliwosci i obowigzki.

Sveaskog wspiera inicjatywe ONZ Global Compact obejmujaca
dziesie¢ zasad dotyczgcych praw cztowieka, zagadnien prawa
pracy, ochrony srodowiska naturalnego oraz przeciwdziatania
korupcji.
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Srodowisko pracy

Wszyscy pracownicy majg prawo do bezpiecznego i inspirujgcego srodowiska
pracy, w ktérym obowigzuje szacunek i zaufanie. Wszyscy pracownicy Sveaskog
przyczyniaja sie swoim zaangazowaniem, kompetencjami i lojalnoscig do realizacji
wizji i celow firmy. Osoby na kierowniczych stanowiskach i pracownicy Sveaskog
majg obowigzek aktywnego przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji

i innych negatywnych zachowan.

Etyka

Sveaskog angazuje sie tylko w takg dziatalnos¢ biznesowa, ktora jest zgodna

z krajowym prawem i obowigzujgcymi umowami oraz z naszym kodeksem
postepowania. Nie angazujemy sie w dziatania, ktorych nie mozemy otwarcie
poprze¢ lub z ktérych nie mozemy sie rozliczy¢, a takze nie podejmujemy decyzji
biznesowych w oparciu o osobiste interesy lub relacje. Ltapowki, ukryte prowizje
lub inne nieetyczne korzysci sa niedozwolone. Pracownicy firmy Sveaskog nie
moga w zadnej formie uczestniczy¢ we wspétpracy ani postepowac w sposaob,
ktéry moze by¢ postrzegany jako antykonkurencyjny.

Chcemy budowac¢ oparte na zaufaniu relacje z klientami, dostawcami i wyko-
nawcami i dlatego przestrzegamy zasad dotyczacych przetargoéw i sprzedazy
obowigzujgcych w firmie Sveaskog. Nie bedziemy korzysta¢ z ustug dostawcéw
lub wykonawcow, jesli wiemy, ze naruszyli oni swoje zobowigzania wobec
partneréw biznesowych lub pracownikéw, ztamali prawo, przepisy lub umowy,
naduzyli instytucji upadtosciowych lub majg niejasne prawa wiasnosci.

Zglaszanie naruszen Kodeksu postepowania

W przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia Kodeksu postepowania nalezy
sporzadzi¢ raport. Funkcja informowania o nieprawidtowosciach jest ograniczona do
powaznych nieprawidtowosci i uchybien oraz adresowana jest do ograniczonej liczby
cztonkoéw kadry kierowniczej wyzszego szczebla. Do zgtaszania naruszen stuzy
alternatywny kanat sveaskog.se/whistleblower, z ktérego mozna korzy-

sta¢ zamiast stosowania zwyktych sposobéw zgtaszania. Zgtoszenie

przekazywane jest do zewnetrznego przedsigbiorstwa, a zgtasza-

jacy ma mozliwos¢ zachowania anonimowosci.

Funkcja informowania o nieprawidtowosciach nie stuzy do
zgtaszania drobnych wykroczen lub ogéinego niezadowolenia
i skarg. Wszyscy, ktérzy majg uwagi dotyczace dziatalnosci,
powinni w pierwszym rzedzie (zwykle sposoby zgtaszania)
zwrdcic sie do swojego bezposredniego przetozonego lub

do dyrektora odpowiedzialnego za te cze$¢ dziatalnosci,

w ktorej wystepujg nieprawidtowosci. W przypadku,

gdy taki kontakt bytby niewskazany, mozna zwrécic

sie do dyrektora dziatu kadr lub do radcy

prawnego firmy.


https://sveaskog.se/whistleblower/

+46 771 787 000
info@sveaskog.se
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